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Цель: Снизить к концу 2026 года  долю обучающихся с рисками учебной 

неуспешности  на 10% за счет создания условий для эффективного обучения 

и повышения мотивации школьников к учебной деятельности.  

Задачи: 

1. Выявить причины учебных затруднений обучающихся и организовать 

работу по их преодолению. 

2. Создать условия для эффективного обучения и развития учащихся с 

низкими учебными возможностями. 

3. Обеспечить психологический комфорт обучающихся, ситуацию успеха в 

обучении. 

4. Реализовывать дифференцированный подход в педагогическом общении и 

деятельности на уроках и во внеклассной работе. 

Показатели и индикаторы цели 

 

- доля обучающихся, демонстрирующих положительную динамику в 

освоении образовательной программы (повышение качества по основным 

общеобразовательным предметам на 1%); 

- доля обучающихся, принявших участие в интеллектуальных олимпиадах, 

конкурсах (увеличение количества обучающихся, включённых в 

интеллектуальные олимпиады, конкурсы, на 1%); 

- количество (доля) обучающихся, подтвердивших свои оценки на ВПР 

(увеличение количества обучающихся, подтвердивших свои оценки на ВПР, 

на 1%); 

- количество выпускников 9 класса, получивших аттестат об основном общем 

образовании (количество выпускников 9 класса, получивших аттестат об 

основном общем образовании 100%); 

- количество выпускников 11 класса, получивших аттестат о среднем общем 

образовании (количество выпускников 11 класса, получивших аттестат о 

среднем общем образовании 100%); 

 

Методы сбора и обработки информации: 

 Теоретические (анализ нормативных-правовых актов различных 

уровней); 

 Социологические (беседы, анкетирование, тестирование); 

 Эмпирические (наблюдение, самонаблюдение, эксперимент, изучение 

педагогического опыта) 

 Статистические 

 

Сроки реализации: 1 год, 2025-2026 учебный год 
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Мероприятия по достижению цели и задач 

 
Задача  Мероприятие  Сроки  Ответственные  

Провести мониторинг 

учебных затруднений 

обучающихся (ВПР, 

итоговые контрольные 

работы, ОГЭ, входные 

контрольные работы) 

1.Мониторинг учебных 

затруднений обучающихся 

2.Анализ результатов 

мониторинга.  

3.Составление дорожной 

карты по результатам 

моноторинга учебных 

затруднений обучающихся 

август-сентябрь 

2025 

заместитель 

директора по 

УВР Неврюева 

Н.Н. 

Создать условия для 

эффективного 

обучения и развития 

учащихся с низкими 

учебными 

возможностями 

1.Формирование базы 

данных обучающихся с 

низкими учебными 

возможностями. 

2. Разработать 

индивидуальные дорожные 

карты по ликвидации 

учебной неуспешности. 

3.Привлечение 

обучающихся с низкими 

учебными возможностями к 

занятиям в «Точке Роста» 

для повышения интереса к 

изучаемым предметам  

сентябрь-октябрь 

2025 

заместитель 

директора по 

УВР Неврюева 

Н.Н., 

руководитель 

«Точки Роста» 

Колиева Р.Г. 

Обеспечить 

психологический 

комфорт обучающихся, 

ситуацию успеха в 

обучении 

1.Психологические 

тренинги. 

2.Проведение  круглых 

столов. 

3.Организация  ролевых  

игр.  

 

В течение года педагог-

психолог 

Габрашвили 

И.И., 

заместитель 

директора по 

ВР Гамидова 

С.И.. 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

 

1. Повышение качества по основным общеобразовательным 

предметам на 1%  

2. Увеличение количества обучающихся, включённых в 

интеллектуальные олимпиады, конкурсы, на 1%. 

3. Обеспечить охват дополнительным образованием до 85% учащихся, 

используя работу «Точки Роста» и  «Цифровой образовательной 

среды» 

 

Исполнители  

 Директор  

 Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

 Педагогические работники 


