
 
 

 

 



3.2. Организация методической 

помощи в разработке и 

реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов 

обучающихся 

В течении года Руководители 

ШМО 

Планы работы с детьми 

3.3 Создание банка доступных 

учебных материалов по 

трудным темам по русскому 

языку и математике 

В течении года Руководители 

ШМО 

Банк доступных 

материалов 

3.4 Организация участия 

обучающихся в социально - 

значимой деятельности и в 

иных мероприятиях 

В течении года Администрация 

ОО 

Планы работы с детьми 

3.5 Организация и проведение 

психолого- педагогических 

тренингов для учащихся 

школ по ГИА, ВПР 

В течении года педагог - психолог Психологическая 

помощь детям 

3.6. Организация взаимодействия 

с социальными и 

профессиональными 

структурами с целью 

профориентации 

выпускников 

В течении года Администрация 

ОО, классный 

руководители 

План работы 

профориентации 

4 Мероприятия по развитию кадрового потенциала 

4.1 Участие в мероприятиях 

по повышению 

квалификации 

руководителей и 

педагогических работников 

школы (СКИРО ПК и ПРО) 

В течении года Администрация 

ОО 

Повышение 

методических и 

предметных 

компетенций 

4.2. Проведение мастер- классов, 

методических семинаров, 

совещаний для 

педагогических работников 

по актуальным вопросам 

использования 

педагогических технологий, 

способствующих 

повышению качества 

образовательных результатов 

и преодолению рисков 

получения низких 

образовательных результатов 

По графику ШМО Методическая 

поддержка учителей 

4.3 Участие в муниципальном 

учебно- методическом 

объединении  по вопросам 

методического 

сопровождения школ 

По графику Руководители 

ШМО 

Методическая 

поддержка учителей 

4.4 Участие педагогов в 

региональных тестированиях 

по оценке предметных, 

педагогических и 

метапредметных 

компетенций педагогов 

По графику Администрация 

ОО 

Повышение уровня 

предметных, 

педагогических и 

метапредметных 

компетенций педагогов 



4.5 Активизация движения 

наставников с целью 

повышения уровня 

профессиональных 

компетенций педагогов 

В течении года Администрация 

ОО 

Повышение уровня 

предметных, 

педагогических и 

метапредметных 

компетенций педагогов 

4.6 Организация и проведение 

открытых уроков, мастер- 

классов лучшими педагогами 

школы. 

Взаимопосещение уроков 

В течении года ШМО Профессиональное 

взаимодействие по 

обмену опытом и 

распространению 

эффективных практик 

4.7 Организация тренинга для 

педагогов « Мотивируем 

учеников на успех!» 

По плану педагог - 

психолог 

Методические 

рекомендации по 

организации 

эффективной работы с 

обучающимися 

имеющими низкую 

учебную мотивацию 

 


